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Wstep

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réoznymi formami przemocy. Zawarte
w znowelizowanej Ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U.2023 poz. 1304 t.j.) ,standardy ochrony
matoletnich”,  jako  szczegélne  srodki  ochrony  matoletnich, s3  jednym
z elementéw systemowego uregulowania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Olsztynie jako placéwka systemu oswiaty, ktéra organizuje i prowadzi dziatalnos¢
edukacyjng i kulturalng (w szczegdlnosci zajecia edukacyjne i lekcje biblioteczne) na rzecz
dzieci i mtodziezy, dziatajagc na podstawie ww. ustaw, wprowadza ,Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”) w celu zapewnienia matoletnim korzystajgcym
z zasobow oraz oferty Biblioteki bezpiecznych warunkéw podczas przebywania na jej terenie,
wolnych od nieodpowiednich zachowan, przemocy (w jakiejkolwiek formie) oraz
dyskryminacji. Najwazniejszg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Biblioteki jest dziatanie dla dobra matoletniego, w jego najlepszym interesie oraz

z uwzglednieniem jego potrzeb.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawowe terminy

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskg Biblioteke Pedagogiczng
im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie (w skrocie W-MBP);

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Warminsko-Mazurskiej Biblioteki
Pedagogicznej im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie;

3. matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukonczenia 18 roku zycia;



opiekunie - nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego,

a takze nauczyciela lub inng osobe wyznaczong przez przedszkole, szkote lub inng

placowke oswiatowg, pod ktorej opiekg przebywa grupa matoletnich w Bibliotece;

pracowniku - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong w Bibliotece, niezaleznie
od formy i czasu zatrudnienia;

osobie dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg — kazda osoba zaproszona do

udziatu w spotkaniach o charakterze edukacyjno-kulturalnym dla matoletnich

organizowanych przez Biblioteke (autor ksigzek, artysta, policjant itp.);

innym uzytkowniku Biblioteki — kazda osoba przebywajaca na terenie Biblioteki, np.

czytelnik, uczestnik szkolenia;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

Biblioteki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

przemocy wobec matoletniego — nalezy rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny i psychiczny

matoletniego. Rodzaje przemocy:

1) przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

2) przemoc psychiczna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych;

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu  materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm), manipulowanie nim;

4) przemoc ekonomiczna (w tym zaniedbywanie) — to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb matoletniego, takich jak: zapewnienie odpowiedniego ubrania, schronienia,
odzywiania, opieki medycznej, niezbednej edukacji, w ramach $rodkéw dostepnych

rodzicom (opiekunom prawnym).



10.

11.

12.

13.

14.

dane osobowe matoletniego - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg
niniejszych standardéw (m.in. monitorowanie, ewaluacja i modyfikacja zapisow,
gromadzenie dokumentacji);

osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie
interwencji;

osobie odpowiedzialnej za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z
dostepem do Internetu - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na
terenie Biblioteki oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,

wprowadzony na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Biblioteki.

§2.

Stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w W-MBP w Olsztynie

Pracownicy realizujgc Standardy dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikdéw majacych kontakt z matoletnimi

przebywajgcymi na terenie Biblioteki, a takze osoby dopuszczone do dziatalnosci

zwigzanej z edukacjq i innych uzytkownikow Biblioteki.

Dyrektor oddzielnym zarzgdzeniem wyznacza:

a. osobe odpowiedzialng za Standardy;

b. osoby odpowiedzialne za przeprowadzanie interwencji;

c. osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urzadzen
teleinformatycznych z dostepem do Internetu.

Dyrektor zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania sie z niniejszym

dokumentem i przestrzegania go. Znajomosc i akceptacja Standardow sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 1 do Standardow.



Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a pracownikami Biblioteki oraz osobami

dopuszczonymi do dziatalnosci zwigzanej z edukacja

§3.

Bezpieczna rekrutacja

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji stanowigcymi Zatgcznik nr 2 do Standardoéw.

2. Poza realizacja obowigzkow okreslonych w zasadach bezpiecznej rekrutacji
w Bibliotece co dwa lata (do 31 sierpnia) dokonuje sie sprawdzenia wszystkich
pracownikéw w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym. Uzyskane informacje w formie wydruku sg zatgczane do akt osobowych
pracownikow.

3. Osoby dopuszczone na terenie W-MBP do dziatalnosci zwigzanej z edukacja moga

przebywac z matoletnimi jedynie w obecnosci pracownika Biblioteki.

§4.

Bezpieczne relacje pracownik/osoba dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej
z edukacja vs. matoletni

W Bibliotece zostaty ustalone zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi
(Zatacznik nr 3), ktorych przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw oraz

0sob dopuszczonych do dziatalnosci zwigzanej z edukacja.

§5.

Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

1. Zadaniem pracownikow Biblioteki jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim matoletnim przebywajacym na jej terenie.

2. Pracownicy wskazujg prawidtowe postawy i wzorce zachowan matoletnim.

3. W przypadku naruszenia bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, matoletni moze zgtosi¢

ten fakt kazdemu pracownikowi Biblioteki.



Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, ktére wystgpig wsrod matoletnich,
powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez pracownika bedgcego swiadkiem incydentu.
Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia matoletniego przez réwiesnika lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na
celu uniemozliwienie dalszego krzywdzenia matoletniego, a nastepnie rozpoczyna
procedure interwencji zawartg w § 13.

W Bibliotece zostaty ustalone zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

(Zatacznik nr 3).

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§6.

Obowigzki pracownikéw

Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie i stosowania zasad bezpiecznych relacji
pracownikow W-MBP w Olsztynie z matoletnimi. Zasady stanowia Zatacznik nr 3 do
Standardow.

Pracownicy monitorujg dobrostan matoletniego przebywajgcego w Bibliotece.
Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy

krzywdzenia matoletnich, m.in. takie jak:

1) matoletni jest bardzo zaniedbany (brudny, nieprzyjemnie pachnie, nie ma na sobie
adekwatnej do pory roku odziezy, itp.);

2) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, poparzenia, rany itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

3) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niespdjne itp.;

4) matoletni boi sie rodzica, opiekuna;

5) matoletni boi sie powrotu do domu;

6) matoletni okazuje zaniepokojenie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

7) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, itp.

8) matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);



9) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku, co okazuje w
czasie rozmow i swoim zachowaniem;

10) matoletni moéwi o przemocy.

Pracownicy rozpoznajg i reaguja adekwatnie na wszelkie przejawy krzywdzenia

i przemocy, ktére wystapig w stosunku do matoletniego na terenie Biblioteki.

Rozdziat IV

Schematy interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§7

Kwalifikacja zagrozen

Na potrzeby Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

matoletnich:

1) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie);

3) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

1) pracownika, osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z edukacja lub innego
uzytkownika Biblioteki,

2) opiekuna,

3) innego matoletniego.

§ 8.

Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan - zasady ogdlne

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przebywajacego na terenie Biblioteki moze

zgtosic kazda osoba przebywajaca na terenie W-MBP.



Kazda osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia matoletniego zobowigzana jest
powiadomic¢ o tym fakcie dowolnego pracownika W-MBP. Pracownik, ktory otrzyma
takie zgtoszenie lub sam jest $wiadkiem krzywdzenia matoletniego, jest zobowigzany
powiadomi¢ dyrektora Biblioteki lub osobe wyznaczong przez dyrektora do
przeprowadzenia interwencji.

W przypadku nieobecnosci osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji
wyznaczonej przez dyrektora, interwencje prowadzi dyrektor albo osoba zastepujaca
dyrektora badz przez niego doraznie wyznaczona.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora albo przez osobe zastepujaca
dyrektora badz przez niego doraZznie wyznaczona. .

Z przebiegu interwencji osoba odpowiedzialna za jej przeprowadzenie sporzadza karte
interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Standardow.

Pracownicy uczestniczgcy w interwencji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy, z

wytaczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom.

§9.

Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu lub zagrozone jest jego zycie pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje

0 zagrozeniu jest zobowigzany do:

1) odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie i zapewnienia matoletniemu
bezpiecznego miejsca;

2) zawiadomienia odpowiednich stuzb (policji, pogotowia ratunkowego) dzwonigc pod
numer 112, 997 lub 999;

3) zawiadomienia osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji i dyrektora lub
osoby zastepujgcej dyrektora;

Po zebraniu niezbednych informacji o zdarzeniu osoba odpowiedzialna za prowadzenie

interwencji lub dyrektor lub osoba zastepujgca dyrektora badz przez niego doraznie

wyznaczona, wypetnia karte interwencji stanowiacg Zatgcznik nr 4.

Dalszy tok postepowania lezy w zalecen uprawnionych instytucji.
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§ 10.

Krzywdzenie matoletniego ze strony pracownika, osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja lub innego uzytkownika Biblioteki

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub innego
uzytkownika Biblioteki osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo pracownik, ktory
pierwszy powziagt informacje o zdarzeniu powiadamia odpowiednie stuzby, a nastepnie
dyrektora lub osobe go zastepujacg i osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
Po zebraniu niezbednych informacji o zdarzeniu osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji lub dyrektor lub osoba zastepujaca dyrektora badz przez niego doraznie
wyznaczona, wypetnia karte interwencji stanowigcg Zatgcznik nr 4. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

W przypadku, gdy wobec matoletniego dopuszczono sie innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o
zdarzeniu, powiadamia dyrektora lub osobe go zastepujacg, ktory podejmuje dalsze

dziatania zgodnie z obowigzujgcymi w Bibliotece przepisami prawa.

§12.

Krzywdzenie ze strony opiekunéw

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez opiekuna matoletniego,
dyrektor Biblioteki lub osoba odpowiedzialna za przeprowadzanie interwencji powinna
ustali¢ przebieg zdarzenia i wypetni¢ karte interwencji (Zatgcznik nr 4).

W przypadku, gdy opiekunem jest osoba oddelegowana przez dyrektora szkoty
sprawujaca z jego ramienia nadzér nad matoletnimi, dyrektor Biblioteki lub osoba
odpowiedzialna za przeprowadzanie interwencji zawiadamia o zaistniatej sytuacji

dyrektora szkoty.
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W przypadku, gdy opiekunem jest rodzic lub opiekun prawny nalezy bezzwitocznie
przerwac krzywdzenie i przeprowadzi¢ rozmowe rodzicem / opiekunem na temat zakazu
stosowania przemocy, a w przypadku braku porozumienia lub powtarzajacej sie przemocy
powiadomic odpowiednie stuzby i/lub osrodek pomocy spoteczne;.
Jesli krzywdzenie przybiera forme widocznego zaniedbania, nalezy zgtosi¢ te sprawe
dyrektorowi Biblioteki lub osobie go zastepujgcej, ktory powiadomi osrodek pomocy
spoteczne;j.

W przypadku gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec matoletniego popetniono przestepstwo,
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zdarzeniu zawiadamia o tym fakcie
odpowiednie stuzby, a nastepnie dyrektora lub osobe go zastepujacg i osobe
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, ktéra wypetnia karte interwencji,
stanowigcg Zatacznik nr 4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych

instytucji.

§13.

Krzywdzenie réwiesnicze

W Bibliotece obowigzujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, zawarte
w pkt. Il Zatgcznika nr 3.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajacego w Bibliotece pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zdarzeniu
przerywa krzywdzenie i powiadamia o zaistniatej sytuacji osobe odpowiedzialng za
przeprowadzanie interwencji oraz dyrektora Biblioteki lub osobe go zastepujaca.

W przypadku gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec matoletniego popetniono przestepstwo,
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zdarzeniu zawiadamia o tym fakcie
odpowiednie stuzby, a nastepnie dyrektora Biblioteki lub osobe go zastepujaca i osobe
odpowiedzialng za przeprowadzenie interwencji, ktéra wypetnia karte interwencji,
stanowigcg Zatgcznik nr 4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych

instytucji.
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Rozdziat V

Ochrona danych osobowych i wizerunku matoletniego

§13.

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze stosowaniem Standardéw

Ochrony Matoletnich

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Administratorem danych osobowych jest Warminsko-Mazurska Biblioteka
Pedagogiczna im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego z siedzibg w Olsztynie, ul. Natalii

Zarskiej 2, email: wmbp@wmbp.olsztyn.pl .

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowac sie z Inspektorem

Ochrony Danych, e-mail: inspektor@wmbp.olsztyn.pl . Funkcje 10D petni Tomasz

Trzciatkowski.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 pkt lit. ci/lub art. 9 ust 2 lit. b

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych w zwigzku z:

e ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw;
e ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Przetwarzanie danych osobowych nie wynikajgcych z przepisow prawa, ktérych
podanie jest dobrowolne, tj. przetwarzanie wizerunku matoletniego wynika z art. 6
ust. 1 lit. a RODO tj.,, na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody na podstawie art.. 81 ust. 1

ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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5) Dane bedg przetwarzane do osiggniecia celu, o ktérym mowa w punkcie poprzednim,
a nastepnie przechowywane zgodnie z przepisami archiwalnymi obowigzujgcymi
u Administratora. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody, przetwarzane

beda do czasu jej cofnigcia.

6) Podane przez dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na
mocy przepisow prawa oraz innym podmiotom przetwarzajgcym w imieniu

Administratora, na postawie zawartej umowy.

7) Podanie danych osobowych wynika z obowigzku prawnego i jest niezbedne do
realizacji celu przetwarzania. W zakresie danych osobowych, ktére sg przetwarzane na

podstawie zgody, podanie ich jest dobrowolne.

8) Dobrowolnie wyrazona zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie.
Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato

miejsce do momentu wycofania zgody.

9) Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

11) Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

12) Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacjom

miedzynarodowym.

§ 14.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Biblioteka, uznajagc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.
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2. Pracownikowi placéwki nie wolno rozpowszechnia¢ wizerunku matoletniego utrwalonego
podczas spotkan i zaje¢ w Bibliotece (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

3. Dane osobowe matoletniego w postaci wizerunku gromadzone i przetwarzane sg w
Bibliotece wytgcznie na podstawie pisemnej zgody wyrazonej przez rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego. Pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego
powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie bedzie wykorzystywany wizerunek matoletniego (np.
w materiatach informacyjnych Biblioteki, na stronie internetowej) .

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica Ilub opiekuna prawnego na
rozpowszechnianie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

5. W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci
odbywajacych sie w Bibliotece rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku

Biblioteka nie ponosi odpowiedzialnosci za ich rozpowszechnianie.

Rozdziat VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury

ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

§6.

1. Na terenie Biblioteki matoletni ma dostep do urzadzen bibliotecznych podtaczonych do
Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza.

2. Biblioteka nie ponosi odpowiedzialnosci za sposodb wykorzystania prywatnych urzadzen
podtgczonych do Internetu, z ktérych matoletni moga korzysta¢ na terenie Biblioteki.

3. Na zajeciach z uzyciem Internetu matoletni ma dostep tylko do programow
przeznaczonych do zajec.

4. W Bibliotece przeprowadzane sg cykliczne zajecia edukacyjne dla matoletnich dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Biblioteka zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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6.

W Bibliotece wyznaczona zostata osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci, do

ktorej obowigzkéw nalezy:

— zabezpieczenie stanowisk komputerowych przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

— systematycznie (przynajmniej raz w miesigcu) sprawdzanie, czy na komputerach nie
znajduja sie niebezpieczne tresci;

— w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze, natychmiastowe ich

usuwanie.
W przypadku stwierdzenia cyberprzemocy wobec matoletniego, pracownik biblioteki
niezwtocznie informuje osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji oraz dyrektora
lub osobe go zastepujacy. Nastepnie dyrektor lub osoba go zastepujgca informuje
rodzicow lub opiekundw osoby matoletniej o zdarzeniu. W razie potrzeby, powiadamia
rowniez wtasciwe instytucje i organy odpowiedzialne za reagowanie na tego typu
incydenty (np. policje). Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji lub dyrektor

wypetnia karte interwencji, stanowigcq Zatgcznik nr 4.

Rozdziat VI

Zasady aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw

§17.

Osoba odpowiedzialna za realizacje standardoéw zobowigzana jest do przeprowadzania
wsérod pracownikéw, przynajmniej raz na dwa lata, ankiety monitorujgcej realizacje
standardéw w Bibliotece (wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 5).

W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany standardéw oraz wskazywac ich

naruszenia.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna za Standardy:

1) opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia
dyrektorowi;

2) w razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcych standardach i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe

brzmienie standardow.
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Rozdziat VIII

Zapisy koncowe

§18.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” wraz z zatgcznikami jest dokumentem

ogolnodostepnym.

2. Ogtoszenie Standardéw w Bibliotece nastepuje poprzez:

1) zamieszczenie na stronie internetowej Biblioteki,

2) udostepnienie wersji papierowej w sekretariacie Biblioteki,

3) umieszczenie wersji skréconej dla matoletnich, stanowigcej Zatacznik nr 6 do

Standardow, na stronie internetowej Biblioteki i w wersji papierowej

w widocznym miejscu w Bibliotece.

3. W miare mozliwosci w pomieszczeniach Biblioteki umieszczone sg materiaty zawierajgce

dane kontaktowe instytucji Swiadczacych pomoc dzieciom i mtodziezy doswiadczajgcym

przemocy na terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.

Zatagcznik nr 1

Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 2a
Zatgcznik nr 2b
Zatgcznik nr 2c

Zatacznik nr 3

Zatacznik nr 4
Zatagcznik nr 5
Zatgcznik nr 6

WYKAZ ZAtACZNIKOW

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze ,Standardami Ochrony
Matoletnich w Warminsko-Mazurskiej Bibliotece Pedagogicznej im. Prof.
Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie”

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Warminsko-Mazurskiej Bibliotece im. Prof.
Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie

Oswiadczenie osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z edukacja
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczenie o niekaralnosci

Zasady bezpiecznych relacji w Warminsko-Mazurskiej Bibliotece im. Prof.
Tadeusza Kotarbinskiego W Olsztynie

Wz6r karty interwencji

Wz6r ankiety - monitoring standardow

Standardy ochrony matoletnich (wersja skrécona dla matoletnich)
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Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
W-MBP w Olsztynie

Imie i NAZWISKO: .ooveeieeceeeiee e

StANOWISKO: e

Oswiadczenie pracownika

0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Warminsko-Mazurskiej Bibliotece Pedagogicznej
im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujgcymi w Warminsko-Mazurskiej Bibliotece Pedagogicznej im. Prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w Olsztynie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(data, podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie)



. Zatacznik nr 2
s g el ccbinh do Standardéw Ochrony Matoletnich
‘ ‘ W-MBP w Olsztynie

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII
W WARMINSKO-MAZURSKIEJ BIBLIOTECE PEDAGOGICZNE)
IM. PROF. TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W OLSZTYNIE

1. Nauczyciel oraz pracownik samorzadowy na stanowisku urzedniczym ubiegajacy sie

a)

b)

<)

d)

o prace w W-MBP w Olsztynie sktada oswiadczenie, ze:

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna.

2. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku nauczyciela bibliotekarza dyrektor:

a)

b)

pozyskuje informacje o osobie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym -

Rejestr z dostepem ograniczonym;

pozyskuje od pracownika informacje z Krajowego Rejestru Karnego zawierajgca
informacje okreslong w art. 10 ust. 5 pkt 4 i 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 984 ze zm.) oraz informacje okreslong w art. 21 ust.
3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

pozyskuje informacje o osobie z Centralnego Rejestru Orzeczern Dyscyplinarnych
prowadzonego przez Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art.10 ust. 4a i ust. 8b

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2023r. poz. 984 ze zm.).

3. Osoba dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg prowadzonej dla matoletnich na

terenie Biblioteki innej niz stosunek pracy (np. spotkania autorskie, podréznicze, prelekcje,

wyktady), przed przystgpieniem do wykonywanych tych zadan, zobowigzana jest do:



Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
W-MBP w Olsztynie

a) ztozenia o$wiadczenia wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 2a i 2b,

b) przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
okreslonym w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.
22023 r. poz. 1304)

4. Dyrektor ma obowigzek pozyskania informacji o osobie dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja prowadzonej dla matoletnich na terenie Biblioteki z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym.

5. Pracownik przed nawigzaniem stosunku pracy oraz osoba dopuszczona do dziatalnosci
zwigzanej z edukacjg prowadzonej dla matoletnich na terenie Biblioteki w przypadku,
kiedy posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy informacje z rejestru
karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem. Dopuszczalne jest przedfozenie przez
kandydata o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt/-a w tym

panstwie prawomocnie skazany/-a (Zatgcznik nr 2c).

6. Pracownik przed nawigzaniem stosunku pracy oraz osoba dopuszczona do dziatalnosci
zwigzanej z edukacjg prowadzonej dla matoletnich na terenie Biblioteki sktada pracodawcy
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi (obowigzek dotyczy rowniez

obywateli polskich) (Zatgcznik nr 2b).

7. Oswiadczenia, wydruk z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym i zaswiadczenia z KRK dotgczane s3 do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej

z edukacja na terenie Biblioteki.

Ohotirh



Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
W-MBP w Olsztynie

Zatacznik 2a

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE OSOBY DOPUSZCZONEJ DO DZIAtALNOSCI ZWIAZANE) Z EDUKACIA

W zwigzku z koniecznoscig weryfikacji mojej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym - rps.ms.gov.pl przedktadam nastepujgce dane w celu dokonania weryfikacji:

g (=% W avd - o R —
Data urodzenia .,
R L L —
Nazwisko rodowe  .....ccceeivieineiinieiniecee
IMICBJEA  csssssssisssesssmasrsss

Imie matki e

Ja, Nize] podpiSana/-y ..cccieieieeeee e (imie i nazwisko) oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie z trescig ,Standardow Ochrony Matoletnich w Warminsko-Mazurskiej
Bibliotece Pedagogicznej im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie” i zobowigzuje sie do

ich przestrzegania.

(podpis osoby skfadajqgcej oswiadczenie)



Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
W-MBP w Olsztynie

KLAUZULA INFORMACYJNA DO OSWIADCZENIA OSOBY DOPUSZCZONEJ DO DZIAtALNOSCI
ZWIAZANEJ Z EDUKACIA

Ponizej znajduja sie informacje, ktérych przekazanie stanowi realizacje obowigzku
wynikajgcego z art. 13ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO (Dz.Urz.UE.L 2016
Nr 119, str. 1, ze zm.).

Kto jest administratorem danych Panstwa danych osobowych?

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie,
ul. Natalii Zarskiej 2, 10-165 Olsztyn, Tel.: 89 527-39-41; 89 527-25-86, fax: 89 527-39-41
w.101, e-mail:wmbp@wmbp.olsztyn.pl

Kto petni funkcje inspektora ochrony danych?
Tomasz Trzciatkowski email: inspektor@wmbp.olsztyn.pl

W jakim celu administrator danych przetwarza dane osobowe, oraz jaka jest podstawa
prawna przetwarzania?

Administrator przetwarzana Pani/Pana dane osobowe w zwigzku z obowigzkiem jaki naktada
przepis art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, tj. z obowigzkiem uzyskania przez administratora
przed nawigzaniem z Panig/Panem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem Pani/Pana do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi informacji, czy Pani/Pana dane sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Czy istniejg odbiorcy danych osobowych? Jakie sg kategorie odbiorcow?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby i podmioty, ktére przetwarzajg dane
osobowe na polecenie lub w imieniu administratora. Szczegétowe informacje dostepne sg za
posrednictwem punktu kontaktowego inspektora ochrony danych.

Czy administrator danych przekazuje dane osobowe do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej?

Nie. Administrator danych nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego
ani organizacji miedzynarodowe;.

Przez jaki okres dane osobowe bedg przechowywane?

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez administratora zgodnie
z obowigzujgcym go normatywem kancelaryjnym.
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Zatacznik 2b

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/-em w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub parstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi /

informacje z rejestrow karnych.

Jestem sSwiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik 2c
(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JA, NIZEJ POUPISANA/-Y coreeeeiiieiie ettt ettt sae e ae e eseesaeeesaeesaeenseenseeseaenes ,
B PESEL commmmivmammsmsnimmsissmmmysmsmonsss J N PASZPOTEY cnosemsssanmssiusrsmsssmmomsnsss Grasmminsss ,
PSR CZArT, 26 W (EIRTBNNRIIE emsusostusoeoesiestontsosonssssscsssi e mmsie s P SR w A SRS SRR R nie jest

prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/-em prawomocnie skazana/-y w panstwie
............................................................. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/-em sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII
W WARMINSKO-MAZURSKIEJ BIBLIOTECE PEDAGOGICZNEJ
IM. PROF. TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W OLSZTYNIE

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW W-MBP Z MALOLETNIMI

Zasady relacji miedzy pracownikiem a matoletnim
Pracownicy podczas przebywania matoletnich w Bibliotece zapewniajg im
bezpieczenstwo i dbajg o ich dobrostan.
Pracownicy traktujg kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé
i potrzeby.
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania profesjonalnej relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu komunikatow i dziatan odpowiednich do wieku, stopnia rozwoju
matoletniego i sytuacji.
Ze wzgleddéw organizacyjnych (praca biblioteki w systemie zmianowym) dopuszcza sie
przebywanie osob matoletnich korzystajgcych z ustug biblioteki w godzinach
popotudniowych z nauczycielem bibliotekarzem bez obecnosci innych oséb.
Podczas prowadzenia zaje¢ edukacyjnych lub innych form o charakterze edukacyjno-
kulturalnym przez pracownikow W-MBP w Olsztynie dla zorganizowanych grup
matoletnich przebywajacych w bibliotece pod opiekg nauczyciela lub osoby wyznaczonej
przez przedszkole, szkote lub inng placowke oswiatowg, opiekunowie tych grup sa

zobowigzani do statej obecnosci podczas ww. wydarzen.

Zasada rownego traktowania

Pracownicy s3 zobowigzani do réwnego traktowania wszystkich matoletnich

przebywajgcych w Bibliotece.
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Prawo do prywatnosci matoletniego

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci.

Pracownikowi nie wolno ujawniac¢ informacji dotyczacych matoletniego uzyskanych w
zwigzku z wykonywang pracg wobec oséb nieuprawnionych.

Pracownik nie moze rozpowszechnia¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie

gtosu, fotografowanie) bez uzyskania zgody opiekuna matoletniego.

Zasady komunikacji werbalnej miedzy pracownikiem a matoletnimi

Komunikacja werbalna miedzy pracownikiem a matoletnim powinna sie odbywac
z zachowaniem cierpliwosci i szacunku.

Pracownik jest zobowigzany do uwaznego stuchania matoletniego i udzielania mu
odpowiedzi odpowiedniej do jego wieku i sytuacji.

Komunikacja z matoletnim powinna by¢ prowadzona w sposob, ktéry nie bedzie go
zawstydzat, lekcewazyt ani obrazat.

Podczas komunikacji z matoletnim pracownik nie podnosi gtosu (nie krzyczy) chyba ze

wymaga tego sytuacja stanowigca zagrozenie (np. ostrzezenie).

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Zabronione jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie -
fizycznej, psychicznej czy seksualnej.

W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania (np.
uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazliwe uwagi pod adresem
matoletniego lub innych osdb).

Pracownikowi nie wolno wyrazaé¢ zastrzezen wobec zachowania czy wygladu
matoletniego w sposéb uwtaczajgcy godnosci matoletniego.

Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty, udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme oraz

naruszanie nietykalnosci osobistej ucznia.
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Pracownikowi nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych,
srodkéw odurzajgcych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich
w obecnosci matoletnich.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan i zachowan.

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim
Pracownikowi nie wolno naruszac integralnosci fizycznej matoletniego.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zosta¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny, badz tez nieprawidtowo zinterpretowany.
Jesli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje kontaktu fizycznego, np.
przytulenia, pracownik powinien umie¢ kazdorazowo uzasadni¢ swoje postepowanie
wzgledem matoletniego.
Dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim w sytuacjach
wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletnich, takich
jak:

a) pomoc matoletniemu (w tym niepetnosprawnemu) w czynnosciach higienicznych,

b) pomoc matoletniemu (w tym niepetnosprawnemu) w spozywaniu positkéw,

c) pomoc matoletniemu (w tym niepetnosprawnemu) w poruszaniu sie, pod

warunkiem, ze matoletni lub jego opiekun wyrazi na to zgode.

Zasady utrzymywania kontaktow pracownikéw z matoletnimi poza godzinami pracy
Kontakt pracownikow z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy Biblioteki i dotyczy¢ celéow mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkow.

Jesli zachodzi uzasadniona koniecznos¢ kontaktu pracownika z matoletnim poza
godzinami pracy, moze sie on odbywac¢ wytacznie za posrednictwem kanatow

stuzbowych (e-mail, telefon stuzbowy).
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczgcych innych matoletnich i ich opiekunow.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI

Pracownicy dbaja o to, by matoletni wzajemnie sie szanowali, akceptujac réznice miedzy
sobg i granice osobiste innych.

Pracownicy zachecajg matoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych
i udzielania wsparcia, co przyczynia sie do tworzenia pozytywnych relacji miedzy
mafoletnimi.

Pracownicy dajg przyktad, jak komunikowac sie¢ w bezpieczny sposéb, wyrazajac swoje
uczucia i potrzeby.

Pracownicy zwracajg uwage na to, aby matoletni zachowywali wysoka kulture osobistg
poprzez unikanie wulgaryzmoéw, przedrzezniania, wyzwisk, a takze uzywanie zwrotow
grzecznosciowych.

Wszelkie formy przemocy w relacji matoletni - matoletni sg niedozwolone. Pracownicy
reagujg na przejawy przemocy miedzy matoletnimi i powstrzymuija je.

Pracownicy monitorujg zachowania matoletnich podczas przebywania w Bibliotece, aby

zapewnic¢ bezpieczne i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac.
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WZOR KARTY INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko

matoletniego /
ewentualnie szkota,
klasa

2 Przyczyna
interwencji

8 Osoba
zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych Data: Dziatanie:
dziatan

(data) (podpis osoby sporzgdzajgcej karte interwencji)
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WZOR ANKIETY - MONITORING STANDARDOW

Ankieta jest anonimowa. Zaznacz wtasciwg odpowiedz.

1. Czyznasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgcego w Bibliotece?
O TAK
O NIE
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
O TAK
O NIE
3. Czy znasz procedury postepowania w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dzieci
w Bibliotece?
O TAK
O NIE
4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?
O TAK
O NIE

Jesli tak to opisz, jakie zasady zostaty naruszone?

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Bibliotece?
O TAK
O NIE
Jesli tak, to jakie?
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

W Bibliotece...
1) osoby, ktdre spotykasz, powinny traktowa¢ Ci¢ z szacunkiem

2) nikomu nie wolno:

— stosowa¢ wobec Ciebie przemocy,

stosowac agresji stownej,

zmuszac¢ Ci¢ do robienia niebezpiecznych rzeczy,

robi¢ Ci zdje¢, nagrywac filmow bez zgody Twoich rodzicow lub opiekunow

3) masz prawo do prywatnosci; pracownikom Biblioteki nie wolno przekazywac¢ informacji
o Tobie innym osobom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunéw / nauczycieli

4) bibliotekarze mogg si¢ z Toba kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
pracg

5) kiedy dzieje Ci si¢ krzywda albo ktos Ci¢ zaczepia, powiedz o tym innej osobie dorosle;,

nauczycielowi lub pracownikowi Biblioteki



