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Wstep

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réoznymi formami przemocy. Zawarte
w znowelizowanej Ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U.2023 poz. 1304 t.j.) ,standardy ochrony
matoletnich”,  jako  szczegélne  srodki  ochrony  matoletnich, s3  jednym
z elementéw systemowego uregulowania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Olsztynie jako placéwka systemu oswiaty, ktéra organizuje i prowadzi dziatalnos¢
edukacyjng i kulturalng (w szczegdlnosci zajecia edukacyjne i lekcje biblioteczne) na rzecz
dzieci i mtodziezy, dziatajagc na podstawie ww. ustaw, wprowadza ,Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”) w celu zapewnienia matoletnim korzystajgcym
z zasobow oraz oferty Biblioteki bezpiecznych warunkéw podczas przebywania na jej terenie,
wolnych od nieodpowiednich zachowan, przemocy (w jakiejkolwiek formie) oraz
dyskryminacji. Najwazniejszg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Biblioteki jest dziatanie dla dobra matoletniego, w jego najlepszym interesie oraz

z uwzglednieniem jego potrzeb.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawowe terminy

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskg Biblioteke Pedagogiczng
im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie (w skrocie W-MBP);

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Warminsko-Mazurskiej Biblioteki
Pedagogicznej im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie;

3. matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukonczenia 18 roku zycia;



opiekunie - nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego,

a takze nauczyciela lub inng osobe wyznaczong przez przedszkole, szkote lub inng

placowke oswiatowg, pod ktorej opiekg przebywa grupa matoletnich w Bibliotece;

pracowniku - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong w Bibliotece, niezaleznie
od formy i czasu zatrudnienia;

osobie dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg — kazda osoba zaproszona do

udziatu w spotkaniach o charakterze edukacyjno-kulturalnym dla matoletnich

organizowanych przez Biblioteke (autor ksigzek, artysta, policjant itp.);

innym uzytkowniku Biblioteki — kazda osoba przebywajaca na terenie Biblioteki, np.

czytelnik, uczestnik szkolenia;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

Biblioteki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

przemocy wobec matoletniego — nalezy rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny i psychiczny

matoletniego. Rodzaje przemocy:

1) przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

2) przemoc psychiczna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych;

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu  materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm), manipulowanie nim;

4) przemoc ekonomiczna (w tym zaniedbywanie) — to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb matoletniego, takich jak: zapewnienie odpowiedniego ubrania, schronienia,
odzywiania, opieki medycznej, niezbednej edukacji, w ramach $rodkéw dostepnych

rodzicom (opiekunom prawnym).



10.

11.

12.

13.

14.

dane osobowe matoletniego - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg
niniejszych standardéw (m.in. monitorowanie, ewaluacja i modyfikacja zapisow,
gromadzenie dokumentacji);

osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie
interwencji;

osobie odpowiedzialnej za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z
dostepem do Internetu - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na
terenie Biblioteki oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,

wprowadzony na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Biblioteki.

§2.

Stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w W-MBP w Olsztynie

Pracownicy realizujgc Standardy dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikdéw majacych kontakt z matoletnimi

przebywajgcymi na terenie Biblioteki, a takze osoby dopuszczone do dziatalnosci

zwigzanej z edukacjq i innych uzytkownikow Biblioteki.

Dyrektor oddzielnym zarzgdzeniem wyznacza:

a. osobe odpowiedzialng za Standardy;

b. osoby odpowiedzialne za przeprowadzanie interwencji;

c. osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urzadzen
teleinformatycznych z dostepem do Internetu.

Dyrektor zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania sie z niniejszym

dokumentem i przestrzegania go. Znajomosc i akceptacja Standardow sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 1 do Standardow.



Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a pracownikami Biblioteki oraz osobami

dopuszczonymi do dziatalnosci zwigzanej z edukacja

§3.

Bezpieczna rekrutacja

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji stanowigcymi Zatgcznik nr 2 do Standardoéw.

2. Poza realizacja obowigzkow okreslonych w zasadach bezpiecznej rekrutacji
w Bibliotece co dwa lata (do 31 sierpnia) dokonuje sie sprawdzenia wszystkich
pracownikéw w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym. Uzyskane informacje w formie wydruku sg zatgczane do akt osobowych
pracownikow.

3. Osoby dopuszczone na terenie W-MBP do dziatalnosci zwigzanej z edukacja moga

przebywac z matoletnimi jedynie w obecnosci pracownika Biblioteki.

§4.

Bezpieczne relacje pracownik/osoba dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej
z edukacja vs. matoletni

W Bibliotece zostaty ustalone zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi
(Zatacznik nr 3), ktorych przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw oraz

0sob dopuszczonych do dziatalnosci zwigzanej z edukacja.

§5.

Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

1. Zadaniem pracownikow Biblioteki jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim matoletnim przebywajacym na jej terenie.

2. Pracownicy wskazujg prawidtowe postawy i wzorce zachowan matoletnim.

3. W przypadku naruszenia bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, matoletni moze zgtosi¢

ten fakt kazdemu pracownikowi Biblioteki.



Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, ktére wystgpig wsrod matoletnich,
powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez pracownika bedgcego swiadkiem incydentu.
Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia matoletniego przez réwiesnika lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na
celu uniemozliwienie dalszego krzywdzenia matoletniego, a nastepnie rozpoczyna
procedure interwencji zawartg w § 13.

W Bibliotece zostaty ustalone zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

(Zatacznik nr 3).

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§6.

Obowigzki pracownikéw

Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie i stosowania zasad bezpiecznych relacji
pracownikow W-MBP w Olsztynie z matoletnimi. Zasady stanowia Zatacznik nr 3 do
Standardow.

Pracownicy monitorujg dobrostan matoletniego przebywajgcego w Bibliotece.
Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy

krzywdzenia matoletnich, m.in. takie jak:

1) matoletni jest bardzo zaniedbany (brudny, nieprzyjemnie pachnie, nie ma na sobie
adekwatnej do pory roku odziezy, itp.);

2) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, poparzenia, rany itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

3) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niespdjne itp.;

4) matoletni boi sie rodzica, opiekuna;

5) matoletni boi sie powrotu do domu;

6) matoletni okazuje zaniepokojenie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

7) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, itp.

8) matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);



9) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku, co okazuje w
czasie rozmow i swoim zachowaniem;

10) matoletni moéwi o przemocy.

Pracownicy rozpoznajg i reaguja adekwatnie na wszelkie przejawy krzywdzenia

i przemocy, ktére wystapig w stosunku do matoletniego na terenie Biblioteki.

Rozdziat IV

Schematy interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§7

Kwalifikacja zagrozen

Na potrzeby Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

matoletnich:

1) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie);

3) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

1) pracownika, osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z edukacja lub innego
uzytkownika Biblioteki,

2) opiekuna,

3) innego matoletniego.

§ 8.

Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan - zasady ogdlne

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przebywajacego na terenie Biblioteki moze

zgtosic kazda osoba przebywajaca na terenie W-MBP.



Kazda osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia matoletniego zobowigzana jest
powiadomic¢ o tym fakcie dowolnego pracownika W-MBP. Pracownik, ktory otrzyma
takie zgtoszenie lub sam jest $wiadkiem krzywdzenia matoletniego, jest zobowigzany
powiadomi¢ dyrektora Biblioteki lub osobe wyznaczong przez dyrektora do
przeprowadzenia interwencji.

W przypadku nieobecnosci osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji
wyznaczonej przez dyrektora, interwencje prowadzi dyrektor albo osoba zastepujaca
dyrektora badz przez niego doraznie wyznaczona.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora albo przez osobe zastepujaca
dyrektora badz przez niego doraZznie wyznaczona. .

Z przebiegu interwencji osoba odpowiedzialna za jej przeprowadzenie sporzadza karte
interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Standardow.

Pracownicy uczestniczgcy w interwencji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy, z

wytaczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom.

§9.

Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu lub zagrozone jest jego zycie pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje

0 zagrozeniu jest zobowigzany do:

1) odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie i zapewnienia matoletniemu
bezpiecznego miejsca;

2) zawiadomienia odpowiednich stuzb (policji, pogotowia ratunkowego) dzwonigc pod
numer 112, 997 lub 999;

3) zawiadomienia osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji i dyrektora lub
osoby zastepujgcej dyrektora;

Po zebraniu niezbednych informacji o zdarzeniu osoba odpowiedzialna za prowadzenie

interwencji lub dyrektor lub osoba zastepujgca dyrektora badz przez niego doraznie

wyznaczona, wypetnia karte interwencji stanowiacg Zatgcznik nr 4.

Dalszy tok postepowania lezy w zalecen uprawnionych instytucji.
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